
  

  

 

Salarisschalen Cao Verzekeringsbedrijf 2020  

  

De salarisverhoging van 3,25% per 1 februari 2020 is in onderstaande salaristabellen verwerkt 
 

             
Salarisschalen per 1 februari 2020         

             

Erv  GROEP 1   

GROEP 
2   

GROEP 
3   

GROEP 
4  

jrn             

  Min. Max.gem.  Min. 
Max.gem
.  Min. 

Max.gem
.  Min. 

Max.gem
. 

             
0  23711 24349  23952 25370  24670 25846  25315 26643 

1  23840 24687  24169 26136  25337 27289  26216 28189 

2  24008 25024  24427 26790  25967 28391  27199 29624 

3  24162 25329  24636 27423  26416 29392  28189 30986 

4  24314   24848 27917  26988 30212  29022 32307 

5  24468   25113 28463  27515 31065  29841 33556 

6     25267 28939  28059 31904  30535 34708 

7        28424 32604  31171 35801 

8        28827 33344  31886 36941 

9        29230 33957  32420 37953 

10  24771      29616 34424  32928 38896 

11           33474 39774 

12           33990 40733 

13           34424 41513 
 

            
Jeugdschalen per 1 februari 2020          
Lft  GROEP  GROEP  GROEP  GROEP  GROEP   

  ML*  J  J1  J2  J3   

      Min.  Min.  Min.   

             
17  7838  10466  13111  13350     
18  9922  12216  14882  15125     
19  11906  13955  16630  16865     
20  15875  16252  18419  18644     
21  19844  18548  20182  20416  22922   

             

             
*Bedragen in deze schaal betreffen het wettelijk minimumloon per 1 januari 2020      
Aanpassing van de in deze schaal genoemde bedragen vindt plaats wanneer het wettelijk minimumloon wijzigt.   
De bedragen in deze groep zijn naar boven afgerond om strijdigheid met WML te voorkomen.       
De ‘ML-schaal’ is bestemd voor deelnemers aan Werkervaringsplaatsen met een opleiding lager dan HBO.               
Vanaf leeftijd 21 jaar bedraagt het maximaal te betalen salaris € 19.844. Deelnemers aan Werkervaringsplaatsen met een   
HBO-opleiding of hoger worden beloond conform de  bedragen in groep J.                 
Vanaf leeftijd 21 geldt als maximumsalaris het bedrag geldend voor 21 jaar.            
a. inclusief alle compensaties                    
b. exclusief vakantietoeslag                     
 - het maximum-gemiddelde is niet van toepassing op werknemers in de leeftijd 17 t/m 21 jaar                
c. de minimum uurloonvergoeding bij overwerk bedraagt 
13,44          

             

             
 


